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QUE FUTURO PARA EL MOVIMIENTO
AFROAMERICANO?

Hace algunas décadas atras hablar de un movimiento afrolatinoamericano, era un
proyecto lejano. Lo mismo se decia de las organizaciones indigenas, aunque ha
diferencias mas profundas.

En la actualidad se ha dado vida a un proceso organizativo dentro del pueblo
negro. Esta jurge principalmente de la toma de conciencia frente a la realidad de
poseer un imagen de Africa; una misma realidad de opresion en la época colonial
llevada a cabo toles, Portugueses, Franceses, Ingleses, Holandeses; y hoy, una
misma situacion por los paises del Norte.

De la resistencia de los esclavos y el triunfo de los cimarrones, hoy es la lucha de
las organizaciones negras que se impone, con nuevas caracteristicas. Por ejemplo
el movimiento Afrobrasileiro nos permite entender mejor el movimiento
latinoamericano.

El Encuentro Nacional de Entidades Negras de Brasil en noviembre de 1991, es
ido como un punto fundamental. Puede encontrar una referencia en el



"Movimiento Frente Negra" de la década de
los 40, que mas tarde fue desarticulado por
los gobiernos populistas. Logrd revitalizar-
se en la década de los 70, gracias a

organizaciones promovidas por
profesionales, intelectuales, agentes de
pastoral negra. Nos referimos a

organizaciones como el Grupo Union y
Concienca Negra, Mov. Negro Unificado,
etc.

Su méximo poder de convocatoria se da
al final de la década de los 70, al ocaso de
la dictadura militar e inicios de la vida
democratica.

En general, a nivel de Latinoamérica en
la época de los 70, la cuestion social ligada
a la denuncia del racismo, y la cuestion
econdmica, relacionada con la exigencia de
igualdad de oportunidades en el trabajo,
educacion, etc,. tienen mayor cabida dentro
de los procesos organizativos. Desde el
comienzo de la década de los 90 se insiste
mas en lo étnico, cultural y religioso.

Ahora parece que los diferentes grupos,
tanto a nivel nacional e internacional, estan
luchando cada cual con su identidad propia.
Pero al mismo tiempo sienten la necesidad
de unirse, y de articular un trabajo comun .

Se estan buscando espacios de
encuentro, en el respeto reciproco de cada
entidad para llegar a un trabajo comun.

Un ejemplo claro es el Encuentro de
Derechos Humanos de las Comunidades
Negras, realizado en Lima-Peru del 29 de

abril al 2 de mayo de 1993, en el que habia
representantes del Movimiento Nacional
Cimarrén de Colombia, del Centro Cultural
Afroecuatoriano 'y Movimiento Afro-
Conciencia de  Ecuador,
Movimiento Negro Unificado de Brasil y de
otras organizaciones afroamericanas.

ecuatoriano

Incluso los grupos negros de Iglesias, al
contacto con el movimiento civil afro, se
estan dando cuenta de la problematica
global del negro. Al mismo tiempo que éste
ultimo estd comprendiendo y valorando la
fuerza que tiene el aspecto religioso en los
grupos negros.

Sabemos que en varios paises estan
surgiendo grupos de reflexion sobre la
realidad del pueblo negro, uniendo cultura y
teologia negra. Hasta se estd pensando en
crear una comision continental de Teologia
Negra.

" Ademas de todo esto, se debe subrayar la
renovacion de los cuadros dirigentes, ya sea
por la edad, ya sea por la gran variedad y
numero de las organizaciones.

movimiento negro
pioneros

Antes parecia el
parcela de pocos que
luchaban contra corriente, ahora es una gran
fuerza emergente que se ird afirmando en los
nuevos equilibrios sociales y politicos junto
con los indigenas, el movimiento obrero y
campesino, y en general con todos los
oprimidos. La organizacion del pueblo
negro es la base de su futuro y la fuerza del

unos

movimiento negro.



REALIDAD EN LAS COMUNIDADES NEGRAS
y DEL RIO CAYAPAS (ESMERALDAS)

Necesidades:

1. Econémicas: Ganamos plata y no la
compartimos, no nos damos cuenta de
que nuestros hijos necesitan.

* No hay luz en el pueblo
Falta de alimento

+ Falta trabajo

« Explotacion de los bosques

» Alto costo de la vida.

Se necesita dinero para todo pero se
lasta en trago. Falta alimentacién porque
falta trabajo. No hay luz porque no estamos
organizados, al final del mes unos pagamos
y otros no. Hay explotacion del bosque
porque las compaiias vienen con engafios,
y a la final nosotros les estamos dando la
vida a ellos. Dos compaifiias vienen para
arrendar la tierra; hay division de pareceres,

unos les arriendan y otros no. Si
explotamos el bosque estamos
explotindonos a  nosotros  mismos;

destruimos la tierra, la explotacion es algo
criminal. La explotacion del bosque es un
peligro para futuras generaciones. La falta
de trabajo nos hace ver que produce
desnutricion, mala salud etc. Tierra hay
pero no la trabajamos.

2. Politicas:

* Laley oprime al ciudadano.

* Mucho engafio en el pueblo

* Violencia - violacion de la ley - abuso
* Desinterés del gobierno

+ Falta de organizacion

Hay abuso de parte de la autoridad, la
autoridad tiene que pensar como debe
actuar. El gobierno esta explotando a los
campesinos. Ponen los precios muy altos,
engafian con los precios.

Falta organizacion, solos no podemos
avanzar. Una sola persona no puede solu-
cionar el problema. Organizados podemos
dar soluciones al problema, confrontar todo.
Si estuviéramos organizados para defender
nuestros derechos no nos engaiiarian en las
diferentes areas. Organizados tendremos la
fuerza para poder Nos estan
engafiando. Hay desinterés del gobierno.
Falta concientizar a los lideres acerca de su
responsabilidad.

vencer.

3. Sociales: Familia - Salud - Educacion...

» Falta de profesores - profesores que no
trabajan

+ Falta programas de alfabetizacion.

» Falta de médicos - dispensarios - falta
medicina

» Falta programas de salud

+ Falta de organizacion

Es algo muy preocupante ver escuelas
sin profesor. -

En muchas comunidades faltan profeso-
enviados por el
gobierno pero estos tienen excusas para no
venir. Nosotros no podemos ir a Esmeraldas

res. Hay profesores



porque no sabemos escribir nuestro nombre
correctamente. No hay nadie en la comuni-
dad que mueva a los otros para ir a reclamar
los profesores. Hay nifios que no saben leer
ni escribir por no poder estudiar porque
faltan profesores.

Faltan medicinas, la comunidad tiene una
enfermeria pero no cumplen el trabajo los
que estan alli. Por falta de médico todos
sufrimos, hay muerte, hay bastante tubercu-
losis. Habiendo médico la enfermedad se
atrasaria bastante, si hay médico y no hay
medicinas es un problema. Con médico no
habria problema para diagnosticar. Las
medicinas son siempre necesarias. Faltan las
medicinas debido al alto costo de las
mismas. Si no hay médico hay que salir a
otros lados.

4. Religiosas:

+ Falta de interés

+ Falta de un pastor

* Faltan catequistas

+ Faltan Hermanas que visiten las
comunidades

+ Falta de preocupacion de la gente

» Falta educacion religiosa

» Falta constancia - perseverancia

* Poca participacién

+ No encontrar el camino para encarnar el
Evangelio

 Falta preparacion de las celebraciones al
estilo negro y Chachi

Hay muchos que no conocen qué es la
religion; falta incentivar a la comunidad
para que ellos también conozcan. Los

catequistas abandonan su resposabilidad. A
la comunidad no le interesa participar. Sélo
cuando se hace matrimonio y bautismo
aparece la gente, de lo contrario nunca
participa.

Hay que anunciar el Evangelio en
diferentes campos. Hay que dar a conocer
quién es Dios en todo lado. La gente es
diferente en otros lugares. La sociedad i
sigue otro camino, hay que evangelizar.

Dos personas no se abastecen para las
comunidades que hay. Se podria trabajar
bastante dando a conocer a Dios donde no
lo conocen, a través de los catequistas.
Algunos catequistas esperan un salario para
comprometerse. Los laicos no estamos bien
comprometidos para todo. En algunas
comunidades la gente, los niflos no van
porque faltan catequistas. Los catequistas
abandonan la comunidad porque la gente no
responde.

Falta llegar a la cultura Chachi y Negra y
encarnar el Evangelio.

5. Culturales: La educacion no es para la
vida sino mucha palabreria.

» Pérdida de tradiciones

+ Falta de responsabilidad

* Cambio de costumbres

* Se esta perdiendo todo lo cultural

* Descuido de nuestras costumbres j
tradiciones

» Pérdida de valores

» Falta conocimiento de la historia

Se estan perdiendo las tradiciones y en



todo estamos fracasando. Nuestra forma de
vivir es distinta a la que llevabamos antes.
Antes la vida era mejor que ahora. La
cultura Chachi esta perdida. La vestidura es
diferente (Chahuan).

Hemos perdido la forma de preparar los
alimentos, la forma de lavar, la forma de
celebrar, la forma de trabajar. Antes usted
*ne ayudaba y yo le ayudaba y nos ddbamos
ia comida cuando trabajabamos y asi no
habia lios de plata.

Todas las costumbres estan perdidas. La
mision ha introducido cosas que han
(emplazado a otras; por ejemplo, los
velorios.

Ya no hay quien sepa bailar la marimba.
Seria bueno de que lo poco que tenemos no
lo dejemos perder. Antes sabiamos trabajar
juntos, ahora ya no pues ya no tenemos el
cambio de manos. Antes habia trabajo pero
ahora si no hay plata no hay trabajo. Antes
no se vendian los alimentos. El verde era
para comer y no para vender. Todo se
compartia.

Prioridades
1. Explotacion del bosque

Las compafiias vienen con engafios para
que les arrendemos el bosque. El presidente
4e la Federacion de los Chachis con los
profesores estan de acuerdo, no los socios.

Los bosques son
garrafalmente: la madera,
medicinales y la tierra.

explotados
las plantas

Sin tener conocimiento, por un poquito
de dinero quedamos explotados y damos la
vida a las compaiiias. Es algo criminal.

Es un peligro para futuras generaciones;
faltaran alimentos, la vida serda mas cara.

2. Falta organizacion

Sin organizacién no podemos avanzar,
seremos engafiados por los politicos;
estamos divididos, sin mayor fuerza.

Organizados podemos solucionar los
problemas més graves de la zona y de las
comunidades. Podemos defender nuestros

derechos, la educacion, la salud.

Los que tienen el cargo no se preocupan
de nadie sino solo de ellos mismos. Se
aprovechan y no defienden a nadie. Damos
voto al que no esta consciente con el pueblo.

Es necesario concientizar a los lideres
sobre su responsabilidad al coger un cargo
para que no se aprovechen sino que sirvan a
los otros.

3. Faltan Profesores:

Sin profesores los nifios pierden, se
quedan analfabetos y es una oportunidad
para que les exploten.

El gobierno manda los profesores, ellos
aceptan venir pero se quedan en otro lugar
por la distancia, porque dicen que hay poca
gente y porque es otro ambiente.

Los padres de familia hacen propaganda
de lucha, reclaman una vez y no hacen otro
movimiento.



4. Falta Médico:

Sufrimos en las comunidades de
Paludismo, enfermedad peligrosa, de Tu-
berculosis, enfermedad contagiosa y de
Sarampion, que puede llevar a la muerte.

Sin médico vienen las enfermedades y
luego la muerte.

En emergencia viajamos a Borbon y a
San Lorenzo.

Se puede médico  del
Ministerio con stock de medicinas que no
cueste mucho y para los menores de 15 afios
medicinas gratuitas. También se puede

conseguir

preparar personalen primeros auxilios para
que ayuden en cada comunidad.

5. Faltan catequistas preparados de acuerdo
a lo que somos: Chachis-Negros, para que
lleven el evangelio a todos los campos.

Hay personas que no conocen qué es
religion.

Se necesita mas gente que haga conocer
el camino de Dios.

Hay nifios que no saben siquiera hacer la
seflal de la cruz.

Hace falta llegar a todos los lugares
donde la gente vive.

Algunos catequistas abandonan su cargo
por irresponsabilidad, poque han cogido el
cargo por interés. Los chachis porque no
entienden la explicacion o porque la gente
no acompaia.

6. Pérdida de la tradicion, de las costum-
bres, de los valores culturales: Forma de
trabajar, meditar y vivir:

Se da pérdida de la tradicion: de la
musica, de las artesania. No hay educacion
que ayude a cumplir el orden en las costum-
bres de la semana santa, el vestido, la forma
de preparar los alimentos, en la forma de
lavar, en la fiesta no vale la marimba sino el
I equipo de sonido y grabadora. En la
musica hay un cambio, nuestra musica la
damos afuera y de afuera recibimos. No hay
quien sepa bailar la marimba.

La forma de trabajar: el cambio de m;,
nos, libre de pago.

El compartir el pescado, el verde: antes
deciamos el verde nos di6 Dios para comer
y no para vender.

La juventud se acostumbra a la oracion
de la Mision y no como nosotros; por ejem-
plo el velorio.

Hay gente que sale afuera, fracasamos
bastante. La forma de vida es distinta a lo
de antes. Antes el vivir era mejor, la comida
era diaria. Hoy si hay para el almuerzo no
hay merienda. Hay groseria en la juventud.
Hay gogoterismo, vivir por si solo. Nuestra
cultura se echa a perder cogiendo
costumbres de afuera.

(Encuesta realizada entre los Agentes dé
Pastoral del Rio Cayapas con el fin de
conocer la realidad y preparar el Plan
Pastoral Santa Maria de los Cayapas, 21 de
Enero de 1993).



MOVIMIENTO CIMARRON X
ASAMBLEA NACIONAL

El siguiente es un resumen de la agenda de
la X Asamblea:

Dia 4: Un emotivo acto de instalacion.
Presentacion de las delegaciones y un acto

ia 5: Escuchamos los informes de la
Directiva Nacional y las Directivas Locales.
Analizamos el Documento, sin firmas res-
ponsables, que invita a la division. Discu-
TIOS y aprobamos la Declaracion de
Principio y Estatutos. También se ley¢ el
Plan de Desarrollo Interno del Movimiento.
En la noche: poesia, teatro condotefio,
musica quibdosefa y chistes, en homenaje
al Cimarron.

Dia 6: Escuchamos dos conferencias: "El
plan pacifico", a cargo de un representante
del Consejo Regional de Planeacion del
Occidente Colombiano CORPES. Y
"Problematica de tenencia de la tierra y
articulo transitorio 55", por Julio César
Jaramillo.

Tuvimos una mesa redonda sobre la
Educacion Afrocolombiana y la Etnoedu-
cacion. Escuchamos un informe sobre el I
Congreso de Pedagogia Afrocolombiana de
Tumaco.

En la tarde aprobamos los Estatutos, ele-
gimos la Junta Directiva y aprobamos
varios acuerdos: Plan de Desarrollo, Plan
Comunitario, sobre la Guerra y la Paz.

Avance en 1992

1. Cimarron ha expandido su presencia
organizada en las principales Comunidades
Afrocolombianas, es constante el surgi-
miento de nuevos Grupos de Trabajo y
Directivas locales.

2. Los programas de reflexion, educacion y
difusion del Cimarronismo Contemporaneo
han logrado sembrar una nueva conciencia
de persona negra y Pueblo Negro
Afrocolombiano.

3. Los programas de promociéon de la
organizaciéon en la base comunitaria, han
logrado convertirse en proposito. funda-
mental de las Directivas y Grupos de Tra-
bajo. Con el acompafiamiento Cimarron
han surgido Asociaciones
grupos productivos, cooperativas, grupojs
folcloricos y teatrales, experiencias sobre

campesinas,

etnoeducacion, grupos de jovenes y asocia-
ciones de mujeres.

4. El compromiso del Movimiento con el
campesinado en defensa del derecho a la
tierra, la informacion y analisis del AT 55,
y la solucidon a los graves problemas que
afrontan.

5. La realizacion exitosa de los encuentros:
I Encuentro Nal. de Mujeres Cimarronas y
Afrocolombianas. Asi mismo la partici-
pacion de una delegacion cimarrona en el I
Encuentro Latinoamericano de Mujeres



De igual forma fue un gran estimulante
organizativo la conmemoracién con nume-
rosos actos, documentos y conferencias de
los 500 afios de la invasion europea a Amé-
rica, y con nuestra Campaiia 500 Afios de
Resisitencia Afroamericana, 500 Afios de
Descubrimiento Raices.

6. Las acciones de concentracion con
instituciones gubernamentales que ha
conquistado el Movimiento, en pro de

programas de desarrollo reclamados por las
Comunidades.

7. Las excelentes relaciones nacionales e
internacionales establecidas con diversas
Organizaciones No Gubernamentales, que
apoyan el proceso organizativo auténomo
afrocolombiano.

8. La consolidacion del equipo de lideres,
auténticos y reconocidos a nievel comuni-
tario y nacional, que son la base directiva
para asegurar el impulso de las grandes
tareas y retos de la organizacién y de la
Comunidad Negra nacional.

9. La excelente imagen dentro de las
Comunidades Negras y en Nacién asi como
en los medios de comunicacion, proyectan-
dose como firme esperanza de los pueblos
afrocolombianos en defensa de sus derechos
y por la conquista de sus reivindicaciones.

Los Obstaculos en 1992
1. Los compromisos laborables de los diri-

gentes nacionales y los coordinadores. No
pueden disponer de tiempo y condiciones

de trabajo, de acuerdo con las exigencias del
Movimiento y las Comunidades.

2. La falta de dineros suficientes que permi-
tan asegurar las actividades educativas, los
desplazamientos, los
acompaflamiento a las Comunidades, en el
proceso de promocion organizativa.

encuentros y el

3. La falta de sedes apropiadas, donde pueda
centralizarse con amplitud la coordinacion
de los programas de la organizaciéon en sus
Directivas y Grupos de Trabajo.

4. La necesidad de un fondo de apoyo
oportuno a los pequefios proyectos qu
surgen de las Comunidades, a medida que
van fortaleciendo sus formas organizativas.

5. La no existencia de la organizacion con su
sede nacional en Bogota.

6. Las deficiencias de formacion del
liderazgo y la militancia tanto del movi-
miento como de las comunidades.

7. La carencia de medios de comunicacion:
revistas,  periddicos, etc.,
alternativos y propios, del Movimiento, para

emisoras,

educar, concientizar y orientar opiniéon en
las Comunidades.

8. La falta de comunicacion entre las
Directivas y Grupos de Trabajo no sélo
entre si sino con el conjunto de organizacio-
nes sociales, ONGs, medios de comunica-
cion.

9. La no existencia de una estrategia de
unidad de accion de algunas organizaciones
de base existentes en las Comunidades.



Acuerdos Nacionales Adoptados por la X
Asamblea Nacional

La X Asamblea aprobd varios Acuerdos
Nacionales: El Plan de Acciéon Comunitaria,
El Plan de Desarrollo Interno del
Movimiento, Sobre el Estado de Guerra
declarado por el Gobierno para eliminar los
Grupos Guerrilleros, sobre el Resurgimien-
j del Racismo y la Xenofobia en Europa.

Otros Acuerdos fueron: Sobre el Fortale-
cimiento de la Asociaciéon de Municipios
del Pacifico, la Creacion de la Region
Pacifico y la Creacién de la Asociacion .
«acional de Municipios Afrocolombianos. *
Sobre la Emergencia Sanitaria por la
Carencia de Servicios Publicos en las I
Comunidades Afrocolombianas.

Saludo a las organizaciones afrocolombia-
nas. Saludo a las ONGs solidarias con el
proceso organizativo afrocolombiano.

También se acord6 sobre la Reestructura-
cion y Cambio de rumbo al proceso de
ejecucion del AT 55.

La X Asamblea ordené estudiar la
posibilidad de convertir al Movimiento en

una organizacion de segundo grado
integrado por organizaciones de base
afrocolombianas, cre6 una Comision

ntegrada por los dirigentes de las Directivas
chocoanas, Ventura Diaz y Fabio Perea,
Secretario de Organizacion y de Educacion
de la Junta Directiva Nacional. Ellos deben
presentar un proyecto.

Nueva Junta Directiva Nacional

La X Asamblea también aprobd una soélida
reforma de Estatutos y de los Principios del
Movimiento, la Junta Directiva Nacional
quedo constituida asi:

1. Secretario  General: Juan de Dios
Mosquera Mosquera

2. Secretario Nacional de Organizacion:
Ventura Diaz Ceballos

3. Secretario Nacional de Desarrollo
Econdémico: Ivan Alberto Vergara Sinisterra
4. Secretario Nacional de Educacion y
Cultura: Fabio Perea

Secretario Nacional de Desarrollo
Comunitario: Amir Chaverra Duran
Secretario Nacional de la Mujer y la

Infancia: Luz Marian Duque.

(Informe del Secretario General: CC Juan de
Dios Mosquera)

Caminemos unidos como hermanos.
Ignoremos el dedo acusador. Marchemos
siempre hacia adelante. Aunando fuerzas
con fervor. Ruge un grito de gargantas
fulgurantes Rompe el eco que retumba
CIMARRRON

Oye hermano”no te quedes vacilante.
Nunca olvides ni desprecies tu color.

(Javier Polo, Dirigente Cimarrdn)




VI

ASAMBLEA NACIONAL

DEL MOVIMIENTO

AFROECUATORIANO CONCIENCIA (MAEC)

El Movimiento Afroecuatoriano
Conciencia (MAEC) en su largo caminar de
12 afios en el que ha tenido logros, desafios,
ha optado en la linea socio-cultural y
cristiana, que nos ha permitido trabajaren la
busqueda de nuestra cultura, historia e
identidad.

Ha sido y es una voz de conciencia que
lucha contra el racismo, la opresion y la
injusticia hacia un camino de liberacion del
pueblo negro. En esta trayectoria nos ha
tocado celebrar nuestra VI Asamblea
Nacional en la ciudad de Esmeraldas los
dias 15 y 16 de Mayo, la misma que tuvo
como finalidad y objetivo de elegir la nueva
Directiva Nacional, por un periodo de 2
afos.

La Asamble fue presidida por la
Licenciada Isabel Padilla, Presidenta
saliente; y los temas que se trataron fueron:

Séabado 15
Informes regionales

Quito: Tiene sus reuniones cada 15 dias, se
termind la primera etapa de formacion
elaborada por la Directiva Nacional. Desde
enero de este afio se integraron miembros
nuevos al movimiento, con los cuales se
empezo la etapa de formacion.

Guayaquil: Luego de una etapa de crisis el
grupo continuo su trabajo con miembros
nuevos con una etapa de formacion,

capacitaciéon y  concientizacién; como
actividad especifica tiene la publicacion del
Noti-Maec, ha participado en un Video Foro
organizado por el grupo Solidaridad,
participacion en cursos organizados por la
Directiva Nacional. Se dejo el trabajo en los

barrios.

Esmeraldas: Hay miembros nuevos con poco
tiempo de preparacion, se participd en la
noche afro y en el Congreso de Historia
realizado por el Centro  Cultura'
Afroecuatoriano.

Lago Agrio: La comision de tierra consiguid
Personeria Juridica, apoyada por el FEPP, se
mantiene el espacio en la radio Sucumbios,
se formé una comision de los Derechos
Humanos que trabajan dentro del Vicariato
de la Zona.

Informe de la  Directiva  Nacional:
Elaboraciéon de los Estatutos, cursillos
biblicos, el sello y logotipo del MAEC,
programa de radio en Esmeraldas, se apoyo
en el Congreso de Historia, elaboracion de
las etapas de formacion, encuesta para los ex
integrantes del MAEC, participaciéon en
cursos de liderazgo, se mantiene el
intercambio de comunicacion con otros ¢
Movimientos internacional, se.
impuls6 el Noti-Maec, realizacion de la
noche afro.

a nivel

Dentro de la tematica se trato lo que es un
militante a cargo de Isabel y Girard



Vernaza, luego un trabajo en grupos sobre el
mismo tema, llegando a resaltar las
caracteristicas, deberes y obligaciones de un
militante y revisar internamente como era
nuestra participacion dentro del movimiento
y a elaborar lineas de acciones concretas.

Conclusiones del plenario

Asumirse a si mismo, asumir un
compromiso dentro de la organizacion.
Impulsar el desarrollo del movimiento.
Cumplir con las obligaciones que se

determinen en asamblea.

En la noche se contd con la animacidn
del sefior David Quifidnez, artista que alegrd
la noche con cantos y poesia negra.

Domingo 16

Se inicia la mafana con la oracidon y
lectura biblica que es parte esencial del
movimento, dirigida por su

comision.

respectiva

Se hace una evaluacion del dia anterior,
seguidamente se efectud el trabajo en grupo
sobre cuales podrian ser las actividades que
se realizarian como prioritarias en el nuevo
periodo, de lo cual podemos destacar lo
siguiente:

! Formacion de lideres. ~.Coordinacion

Directiva Nacional con grupos regionales.

3. Retomar las bases o espacios populares
(barrios).

4. Medios de

Social

Comunicacion

(difusién y realizacion de programas de
radio).

5.Elaboracion de
financiamiento.

proyectos de

Se nombraron comisiones detrabajo con
sus respectivos responsables.

- Asesoria Juridica: Fausto Padilla.

- Cultura, Salud, Tierra, Vivienda: Maria
Aydeé Angulo.

- Investigacion: Renan Tadeo.

- Medios de  Comunicacion:
Valencia.

- Mujer: Isabel Padilla

Nery

Eleccidon de la Directiva Nacional. Periodo
93-95.

Antes de llevar a cabo la eleccién se dio a
conocer los reglamentos internos y los
criterios de eleccidn:

- Tienen derecho a elegir y ser elegidos los
miembros que hayan permanecido dentro
del Movimiento por un periodo de tres
aflos consecutivos.

- Los miembros nuevos con menos de un
afo de participacién no tienen derecho a
elegir ni ser elegidos.

Presidente: Ab. Girard Vernaza.
Vicepresidente: Econ. Renan Tadeo.
Secretaria: Nieves Méndez.

Tesorera Juanita Francis.

La clausura de la asamblea estuvo a cargo
de la directiva saliente.

Comision de difusion M.A.E.C. Q
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ASOCIACION DE AFRO-ECUATORIANOS
"CONCIENCIA" DE SUCUMBIOS (AECS)

Es un gusto saludarlos y también a los demas amigos que laboran con ustedes en el
Centro Cultural Afro-Ecuatoriano. La presente llega a ustedes con la finalidad de hacer
conocer lo siguiente:

Cuando hablamos u oimos frases determinadas, nos basta asociar los términos
aprendidos en las diferentes facetas o lugares por donde nos haya tocado pasar, para
entender, sobreentender, imaginarnos o hacer conclusiones de las cosas.

Por ejemplo, en nuestro Ecuador, hemos escuchado frases como : "blanco corriendo,
atleta; negro corriendo, ladrén". En algunas regiones parece que fueran cosas del humor
negro, blanco o rojo; pero en zonas como la de la provincia de Sucumbios, frases como la
mencionada, nos ha llevado a pensar especialmente a las personas que venimos ¢
comunidades negras. -

Sucumbios, la provincia nimero ventiuno del Ecuador, es una zona donde vivimos
personas llegadas de diferentes regiones, por tal razéon se manifiesta una variedad cultural
(en lo geografico, histérico, educativo, econdmico, etc), lo que hace que las diferencias de
costumbres, dialectos, y formas de vida en general sean bien marcadas.

En cuanto al pueblo negro llegado a esta provincia, que proviene de Imbabura, Carchi,
Esmeraldas (en mayor proporcion), otras provincias de la costa y de diferentes regiones de
Colombia, su mayor proporcion estd ubicado en los sectores mas pobres y necesitados; y
somos conscientes de la gran presencia en los grupos considerados como enfermedad social
(delincuencia, insalubridad, analfabetismo, etc). Estos problemas nos lleva a investigar las
causas que han dado origen a estas manifestaciones de pobreza, a buscar alternativas de
solucion y a proponer métodos de prevencion.

Es cierto y conscientes estamos también, que nosotros no veremos los resultados en un
ciento por ciento, pero si estamos seguros que si no hacemos algo, se habra perdido la
esperanza de que este pueblo mejore. Para ésto, hemos trabajado en un grupo que inicia la
Iglesia Catdlica en esta ciudad, como Pastoral Negra de Lago Agrio, quienes encargados de
proyectar politicas tendientes a buscar los caminos que nos permitan avanzar, nos hemos
propuesto varios objetivos. Fue asi que entre una de las herramientas que pensamos adquirir
fue la legalizacion de nuestra organizacion, la misma que finalmente ha llegado a llamarse
"Asociacion de Afro-Ecuatorianos "Conciencia" de Sucumbios" (AECS), con



Acuerdo Ministerial nimero 005366, del 18 de diciembre de 1992.

El hecho de tener nuestra personeria juridica, nos animdé a preparar una fiesta con actos
deportivos, religiosos, culturales y sociales. A esta fiesta, invitamos a todos los medios de
comunicacion y a las autoridades y jefes de instituciones de esta ciudad.

Estuvieron presentes el Presidente de la Casa de la Cultura Ecuatoriana, Nucleo de
Sucumbios; el Coordinador del FEPP, regional Sucumbios; una Delegada de radio
Sucumbios; y la Gobernadora de la provincia.

Siempre pensamos que lo importante no era la fiesta en si, sino la oportunidad para
solicitar de los medios de comunicacién y de las autoridades el compromiso de ayudarnos
en el trabajo; pero con lo ocurrido, reafirmamos que el alto grado de desconcientizacion
sobre este problema esta latente en estos sefiores que no asistieron; ni enviaron por lo nenos
una excusa.

Lamentable es también, porque se nos muere la esperanza que algun dia cambien de”
actitud y se preocupan de no cometer errores discriminatorios contra los grupos
poblacionales mas pobres; y, que los medios de comunicacién y también autoridades,
incrustadas de pie a cabeza en el mundo capitalista, solo les importa las utilidades que rinde
su labor, aunque con ello estén perjudicando a una poblacion que ha venido a este
continente sin ser su voluntad, y que sin embargo ha contribuido y sigue contribuyendo con
su fuerza de trabajo a la produccion de los bienes econdémicos y materiales para la
mantencion de todas las estructuras sociales, politicas, religiosas, etc., y, que la gran
pobreza se debe a la escasez de oportunidades que ha tenido para incorporarse a los
procesos educativos en todos los niveles, y cuando se ha podido alcanzar alglin relativo
avance, se presenta el obstaculo para ubicarse en areas estratégicas del desarrollo general,
sin contar que, como nuestra educacion esta hecha bajo un modelo de la sociedad blanca-
mestiza, los negros que lo gran el relativo avance, sin querer se "blanquean", adquieren un
desconocimiento de su propio pueblo, se olvidan de sus problemas, de sus costumbres, de
sus tradiciones y otros elementos que identifican a este pueblo.

Aun asi, con lo' presente, realizamo nuestra fieta, una misa con manifestacione de la
(eligiosida de nuetro pueblo; con décima; se bailé la caderona, con marimba, cununo,
maraca y guaza; comimo tapao, encocao de carne, batante platano y chicha de maiz;
quisimo hace panda, pero se no dafié el pecao; y a utede le digo: Gracia y adio

Nery Valencia
Miembro de AECS



MANIFIESTO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
(Buenaventura - Colombia)

Nosotros agentes de Pastoral Afroame-
ricanos, representantes de varias Iglesias
particulares, reunidos en Medellin, en vis-
peras de la conmemoracion del V centenario,
del llamado descubrimiento de América.

Nos dimos cita para analizar, estudiar y
profundizar algunas lineas pastorales en
perspectiva Afroamericana, compartir ex-
periencias pastorales de las diferentes zonas
Afrocolombianas.

1. Confesamos con renovado ardor nuestra
fe en el evangelio de Jesus con sus con-
secuencias étnicas en el orden social y
creemos que la igualdad étnica y social,
forma parte del mensaje biblico y que su
aplicacion, son exigencias imprescindi-
bles de la evangelizacion nueva.

2. Reiteramos la opcion preferencial de la
Iglesia por los pobres, principalmente:
los indigenas, campesinos, por las po-
blaciones Afro-colombianas, frecuente-
mente marginadas de la participacion
social.

3. Que las comunidades llevamos 500 afios,
luchando a la marginacion el engafio y el
abandono por parte de quienes nos
gobiernan

Por lo mismo declaramos:

1. Nuestro repudio a éstas celebraciones de
los 500 afios de una manera triunfalista.

2. Que no hubo tal descubrimiento como se
ha querido plantear, sino una ocupacion
con las siguientes implicaciones:

a. Genocidio por la guerra y destruccion
que realizaron los espafioles asesinando
a mas de 10 millones de indigenas.

b. Usurpacion violenta de los territorios
indigenas.

c. Desintegracion, sometimiento ideoldogi-
co y religioso de nuestros pueblos.

d. Secuestro y robo de nuestros hermanos
Africanos que fueron violentados de sus

territorios 'y sometidos a trabajos
inhumanos.
3. Frente a todos éstos hechos de

genocidio, etnocidio, abandono de que
hemos sido objeto quinientos afios los
pueblos indigenas y afroamericanos,

Exigimos:

a. Reconocimiento juridico de nuestro
derecho fundamental de posesion de los
espagios territoriales (Art. N° 55).

b. Reconocimiento a nuestros lideres
afrocolombianos, que han aportado a la

liberacion de nuestra tierra. -

c. Respeto y reconocimiento a las organi-
afrocolombianas, para
participen en las decisiones sociales.

zaciones que

(Medellin, del 1 al 3 de Mayo de 1992).



NOTICIAS
Costa Rica: Quinto Congreso Interdisciplinario Internacional de la Mujer: Se realizo
en Cosia Rica, América Central del 22 al 26 de febrero de 1993. Los temas del debate
fueron "La identidad de la mujer negra" y "La vida de la mujer negra en los paises del
Tercer Mundo".

Pert: Comunidades negras alistan cita: Representantes de las Comunidades Negras del
Pert y lideres de otros movimientos e instituciones negras del extranjero se reunieron en
lampani del 30 de abril al 2 de mayo, para narrar sus experiencias sobre la defensa de

sus derechos ciudadanos. Sera durante el Primer Seminario sobre Racismo y Derechos de
las Comunidades Negras del Peri,, América Latina y el Caribe.

Colombia: I Encuentro Pedagogico Etnocultural del Rio Saya: Se realizo en Puerto
€Afja-Timbiqui del 23 al 25 de abril. Tema central: "Hacia un analisis socio-cultural y
“Mdagogico del quehacer educativo en el Rio Saija".

IT Encuentro de Agentes de Pastora Afrocolombiana: Realizado en Buenaventura-
Valle del 20 al 24 de mayo. Tema central sera la Liturgia; en vistas a la preparacion del VI
Encuentro de Pastoral Afroamericana (EPA).

Movimiento Nacional Cimarron: El Movimiento realizara el I Congreso de las
Comunidades Negras Afrocolombianas en Junio 16,17 y 18 de 1993, en Bogota.

Ecuador: Encuentro de Rezanderos en Limones: Del 29 de abril al 1 de mayo se realizo
en Limones (Esmeraldas) teniendo como tema central: "La mision del rezandero en las
comunidades negras, realidad y dificultades".

Reunion de Agentes de Pastoral Negros: Celebrado en Esmeraldas los dias 3,4y 5 de
mayo; con la finalidad de analizar la presencia del Negro en los Documentos de Santo
Domingo y su aplicacion a la pastoral en Esmeraldas.

Concurso de Peinados Afro: El Movimiento Afroecuatoriano Conciencia (MAEQ
organizo un concurso de peinados afro el 29 de mayo para dar a conocer diferentes estilos
{, peinado y rescatar al mismo tiempo valores propios de la cultura africana y
afroamericana.

MUCHAS FELICIDADES P. RAFAEL SAVOIA

Por motivo de los 25 Anos de Sacerdocio, le agradecemos por su entrega al Pueblo
Negro y deseamos continue con su total dedicacion a la Causa Negra.




NOVEDADES

PUIBLO S..... NEGROSA\ i AXE AXE

I .Mtascar illa Afroecumenismo en la

FIon % miniEos Asamblea del Pueblo de Dios,
A orillas del Rio Chota realizada en Quito del 19 al 20

icién: 9 minutos de Septiembre /92.

i as en: S-VHS, VHS y BETA Duracién: 14 minutos.

Copias en: S-VHS, VHS y BETA.
Afroamérica Videos

;ntro Cultural Afroecuatoriano Afroamérica Videos

Centro Cultural Afroecuatorian

Pedidos a Centro Cultural Afroecuatoriano (CCA)
Quito: José¢ Luis Tamayo 985 y Lizardo Garcia
Casilla 17-12-00352. Teléfono 524-429

Guayaquil: Lorenzo de Garaicoa 3614 y Venezuela
Casilla 09-01-11247. Teléfono 443-085

Esmeraldas: Sucre - Catedral.

' Casilla 08-01-0065. Teléfono 710-211
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